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Kebijakan Mutu, Keselamatan & Kesehatan Kerja, Serta Perlindungan Lingkungan (MK3PL)
Quality, Health, Safety & Environment (QHSE Policy)

Jajaran manajemen dan seluruh karyawan PT Trimitra Cipta Mandiri sebagai perusahaan yang bergerang
dibidang jasa penunjang kegiatan pertambangan minyak dan gas bumi memberikan prioritas Utama
terhadap aspek mutu, keselamatan &Kesehatan kerja, serta perlindungan lingkungan (MK3PL) dengan
cara:
Management and all employees of PT Trimitra Cipta Mandiri as company which supporting services for
oil and gas business committed to prioritize the aspect of quality , health, safety & environmental
protection (QHSE) by:
e Mematuhi peraturan perundangan dan standar yang relevan dengan usaha Perusahaan
Comply to regulations and standard relevant with company business nature.
Memadukan aspek mutu, keselamatan & Kesehatan kerja, serta perlindungan lingkungan (MK3PL)
dalam setiap kegiatan Perusahaan.
Integrates the aspect of quality, health, occupational safety and environmental protection (QHSE)
in each company activity.
Meningkatkan kesadaran dan kompetensi kerja melalui pelatihan dan berbagi pengetahuan.
Increasing awareness and working competency by delivering training and knowledge sharing
Melaksanakan aspek mutu, keselamatan & Kesehatan kerja, serta perlindungan lingkungan yang
bersifat “proaktif” dengan mengedepankan usaha pencegahan/ perbaikan terhadap ketidak
sesuaian yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja, timbulnya penyakit akibat kerja,
kerusakan asset, serta pencemaran lingkungan.
Implementing the aspect of quality, health, occupational safety and environmental protection with
“proactive” by prioritizing the prevention or improvement of non-conformance which has potential
harm to cause accident, occupational diseases, property damage also environmental pollution.
Melaksanakan prinip-prinsip perencanaan, penerapan, koreksi dan perbaikan berkesinambungan.
Implementing the principles of development planning, correction and improvement.
Menciptakan dan memelihara hubungan yang harmonis dengan seluruh pihak pihak yang
bekepentingan.
Creating and maintaining harmonical relationship with the entire interested party.

Memastikan terlaksananya kebijakan dan peraturan MK3PL dalam pelaksanaanya mengutamakan

mekanisma reward and punishment yang seimbang sesuai dengan kaidah-kaidah sistem
manajemen MK3PL.

Ensure the implementation of the QHSE policy and regulation will provide balance reward
and punishment mechanis according to the philosophy of the QHSE management system.
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